REGIONE
(9) MARCHE

Giunta regionale

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
n. 743 del 26 novembre 2024

Oggetto: Decreto n. 717 del 18/11/2024 - Indizione procedura concorsuale pubblica per esami
per n. 1 posto nellArea dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, profilo
professionale “Funzionario tecnico specialista” con competenze nella meteorologia e
climatologia, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno per le esigenze
delle strutture della Giunta regionale. Integrazione bando di concorso.

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto, dal quale si rileva la
necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono
condivisi, di emanare il presente decreto;

VISTO rarticolo 15 della legge regionale n. 18 del 30 luglio 2021 “Disposizioni di
organizzazione e di ordinamento del personale della Giunta regionale”;

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2023 n. 25 - Disposizioni per la formazione del
bilancio 2024-2026 della Regione Marche (Legge di stabilita 2024);

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2023 n. 26 - Bilancio di Previsione 2024-2026;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2071 del 28/12/2023 - Attuazione della
deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 2024-2026" approvata nella seduta
del’Assemblea legislativa regionale n. 139 del 22 dicembre 2023 - Documento tecnico di
accompagnamento del triennio 2024-20267;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2072 del 28/12/2023 - Attuazione della
deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 2024-2026" approvata nella seduta
del’Assemblea legislativa n. 139 del 22 dicembre 2023. Bilancio finanziario gestionale del
triennio 2024-2026;

DECRETA

« diintegrare il proprio precedente decreto n. 717 del 18/11/2024, in riferimento alla procedura
concorsuale pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione, profilo professionale “Funzionario tecnico specialista” con
competenze nella meteorologia e climatologia, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e pieno per le esigenze delle strutture della Giunta regionale, con riferimento ai titoli di studio
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che consentono la partecipazione alla procedura;
« di approvare per l'effetto il nuovo articolo 2 del bando del suddetto concorso che viene
riformulato come da allegato A al presente atto di cui forma parte integrante e sostanziale.

Si attesta I'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Daniela Del Bello)

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento
Decreto del dirigente della Direzione Risorse umane e strumentali n. 717 del 18/11/2024.

Motivazione ed esito dell’istruttoria

Con decreto del dirigente della Direzione Risorse umane e strumentali n. 717 del 18/11/2024 e
stata indetta la procedura concorsuale pubblica per n. 1 posto nellArea dei Funzionari e
dellelevata qualificazione, profilo professionale “Funzionario tecnico specialista” con
competenze nella meteorologia e climatologia, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno per le esigenze delle strutture della Giunta regionale.

In un’ottica di massima partecipazione e viste le istanze caricate sul portale “inPA”, si ritiene
necessario integrare i titoli di studio che consentono la partecipazione alla procedura
concorsuale, inserendo i seguenti titoli di studio — lauree di | livello afferenti alle seguenti classi
di laurea ed equiparate ai sensi del DM MIUR del 09/07/2009:

L-28 Scienze e tecnologie della navigazione;

L-30 Scienze e tecnologie fisiche;

L-32 Scienze e tecnologie per 'ambiente e la natura;

L-35 Scienze matematiche.

Si propone, quindi, la riformulazione dell’art. 2 del bando di concorso come da allegato A al
presente atto, di cui forma parte integrante e sostanziale.

Si attesta I'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse

ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il responsabile del procedimento
(Gloria Marianelli)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Allegato A — Art. 2 del bando di concorso pubblico per esami per n. 1 posto nellArea dei
Funzionari e dell’elevata qualificazione, profilo professionale “Funzionario tecnico
specialista” con competenze nella meteorologia e climatologia, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e pieno per le esigenze delle strutture della Giunta
regionale.
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